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ITacoes decorrentes da nova lei 12.506/11 que institui a proporcionalidade do aviso

prévio - carla Lemos

Novicias

1. STJ manifesta entendimento pela
prescricdo em cinco anos de execugdes
individuais de sentenca de ACP

O beneficiario da acdo coletiva tem o prazo de cinco
anos para ajuizar execucgao individual, contados a
partir do transito em julgado da sentenga, e o prazo
de vinte anos para o ajuizamento da acdo de
conhecimento individual, contados dos pagamentos
a menor da correcdo monetaria exigida em fungdo
de planos econdmicos. A decisdo é da Quarta Turma
do Superior Tribunal de Justica (STJ]), ao apreciar
recurso interposto por instituicdao finanecira contra
poupador que teve a correcdo de expurgos
inflacionarios assegurada em acgao civil publica.

O Banco Réu foi condenado em Acdo Civil Publica
(ACP) a pagar aos poupadores do Estado do Parana
expurgos inflacionarios relativos ao periodo de junho
de 1987 e janeiro de 1989, mais juros de 0,5%. A
decisdo considerou que a acdo de execugao
individual ajuizada pelo poupador esta prescrita,
tendo em vista que o pedido foi ajuizado em maio de
2010. A sentenga coletiva transitou em julgado em
outubro de 2001.

A controvérsia acerca do prazo para o poupador
ajuizar as execugdes individuais em decisdes
coletivas surgiu depois que o STJ julgou um
precedente segundo o qual a prescricdo € de cinco
anos para o ajuizamento de acdo civil publica
relacionada a expurgos inflacionarios. O Banco Réu
sustentou em Juizo que a execugdo prescreve no
mesmo prazo de prescricdo da acao coletiva, mas
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nas instancias inferiores foi considerado que as
acOes com natureza individual se sujeitam ao prazo
de 20 anos, conforme o art. 2028, do Cddigo Civil de
2002.

Todavia, segundo o Ministro Relator S. Exa. Luis
Felipe Salomdo, a execugao prescreve no mesmo
prazo de prescricdo da acdo, conforme
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF).

(Fonte: www.stj.jus.br)

2. Terceirizacao: TST assegura diferenca
salarial em decorréncia de troca de
empresas

Uma empresa prestadora de servigos terceirizados
ao Governo de Santa Catarina foi condenada, pelo
Tribunal Superior do Trabalho — TST, a arcar com as
verbas trabalhistas de uma empregada contratada
primeiramente pela prestadora de servigos anterior.

A empregada alegou que, apesar da troca de
empresa, nao houve quebra da relagao de trabalho.
Isto porque foi contratada para desenvolver a
mesma sorte de atividades, no mesmo local e
percebendo remuneracdo inferior aquela auferida no
primeiro Contrato.

Ao examinar o recurso da empresa contratante
contra a decisdao do TRT da 122 Regidao (SC) que a
condenou ao pagamento das referidas diferengas, S.
Exa. Ministro Relator Aloysio Veiga manteve o
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entendimento no sentido de que se tratava de
empresas prestadoras de servigos para O6rgaos
publicos. E, a nova empresa sucedia a antiga quanto
aos contratos de trabalho. Observou que a
empregada permaneceu no local de trabalho, sem
solugdo de continuidade. O Julgado caminha no
sentido de sucessdao ndao ocorre somente nos casos
de transferéncia de empresa, mas, também, “com a
continuidade da exploragdégo do mesmo negdcio
juridico por outra empresa distinta e sem nenhum
vinculo juridico com a anterior”.

O relator acrescentou que, no Direito do Trabalho, o
conceito de sucessao esta vinculado a seus efeitos
concretos no contrato de trabalho, conforme a
norma contida nos artigos 10 e 448 da CLT, segundo
as quais a alteracdo na estrutura juridica da
empresa ou a mudanca de propriedade ndao podem
afetar os contratos de trabalho dos respectivos
empregados. No caso, além de a empresa anterior
ser parte no processo, a alegacdo da empregada foi
a de que a sucessdo reduziu direitos que ja haviam
sido integrados ao seu contrato de trabalho.

Entendeu-se que houve continuidade da mesma
atividade econO6mica, “mas com alteracdo em
prejuizo das condicbes ajustadas no contrato de
trabalho que continuou”. O ministro relator assinalou
que a sucessao de empregadores, na terceirizagao,
ndo pode trazer prejuizo ao empregado.
(Fonte: ww.tst.jus.br, RR-138900-
22.2009.5.12.0055)

3. ADL alcanga mais uma improcedéncia
total de pedido indenizatério por fraude
bancaria reconhecida

O Escritério ADL Advogados, ao patrocinar os
interesses de uma instituicdo financeira, afastou o
pedido autoral de fixacdo de indenizagdo a titulo de
danos morais em decorréncia da celebracdo
fraudulenta de contrato de empréstimo, sob a forma
de consignagao em pagamento.

O Juizo da 52 Vara Civel da Comarca do Rio de
Janeiro entendeu, com olhos nas provas produzidas
e na tese defensiva de inexigibilidade de conduta
diversa, que a parte ré também estava posicionada
na qualidade de vitima de terceiro. Isto porque,
demonstrou-se diligéncia e cautela, por parte do
Banco, e a pericia e requinte do agente fraudador.

Vale a citacdo do seguinte trecho da decisdo: “..,
compulsando-se as fls. 63/68, se observa que o
terceiro fraudador apresentou documentos de
identificacdo da parte autora (documento de
identidade e CPF) e até extrato bancario de depdsito
em quantia na contacorrente da parte autora (fls.
67). Apresentou, ainda, detalhamento de
lancamento de valores de contratos de empréstimo
(fls. 68), fornecido pelo INSS. Verifica-se, ainda, a
robusta semelhanca, apesar de ndo ter sido

produzida prova pericialgrafotécnica, entre as
assinaturas de fls. 66 e 67. Sendo assim, tais
documentos e assinaturas, eficazmente, ludibriaram
a parte ré, no momento da contratacdo do
empréstimo, principalmente, considerando o perfil
da parte autora, que, anteriormente, ja havia
realizado outros contratos, conforme se verifica em
fls. 68.

Infere-se, por conseguinte, que a parte ré, realizou
farta prova de conduta de terceiro fraudador, o que
Ihe posiciona até na qualidade de vitima, motivo pelo
qual ndo deve ser responsabilizada civilmente,
diante do rompimento do nexo de causalidade entre
sua conduta e os danos experimentados pela parte
autora, na forma do art. 14, § 39, II, do CDC”.

ILACOES DECORRENTES DA NOVA LEI
12.506/11 QUE INSTITUI A

PROPORCIONALIDADE DO AVISO
PREVIO

Carla Lemos

Entrou em vigor, no inicio de outubro passado, a Lei
12.506/11 que determina o acréscimo de 3 (trés)
dias ao aviso prévio, por cada novo ano de servico
prestado a mesma empresa. Com a nova redacdo
legal o empregado, quando de seu desligamento,
podera alcancar um acréscimo de até 60 dias ao
aviso prévio, perfazendo, seguindo o critério de
antiguidade, um periodo maximo de 90 dias.

A regulamentacgéo legislativa atende a uma exigéncia
da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e,
passados 23 anos, atende a previsdo constitucional
estabelecida no art. 7°, inciso XXI, da CF/88.

No entanto, trata-se de dispostivo singelo que passa
ao largo da abordargem exaustiva merecida pelo
tema. Este o motivo pelo qual ja se cogita de
regulamentacdo complementar a Lei 12.506/11 por
parte do Ministério do Trabalho e Emprego.

A interpretacdo do dispositivo em exame nao
prescinde da adequacdo e conformacdo sistematica
com a CLT, até mesmo porque, nenhuma previsdo
relativa ao aviso prévio ali contemplada foi revogada
pela nova lei. A possibilidade de substituicdo pelo
empregador do periodo de trabalho por indenizacdo
pecuniaria, bem como a possibilidade de reducdo da
jornada laborativa em duas horas, sem prejuizo do
salario, permanecem inalteradas.

Tais aplicacbes somente merecerdo o ajuste com o
periodo a ser fixado, com base no tempo de servigo
na mesma empresa. A adequacdo aqui referida,
todavia, ndo contempla eventual majoracdo ou
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diminuicdo das 2 horas diarias ou sete corridos, ja
que a lei se manteve silente sobre estes pontos.

A maior divergéncia é reservada a interpretacdo dos
critérios para a fixacdo do periodo do aviso prévio,
isto é, sobre o ponto central da regra ja em vigor.
Hé duas possiveis e diferentes abordagens sobre a
forma de cémputo do aviso prévio proporcional.
Ambas, no entanto, respeitam a exigéncia
constitucional do lapso minimo de 30 dias do aviso
prévio, embora a leitura rapida do art. 1° da lei
possa sugerir posicdo contraria.

A primeira linha de intepretacdo da contagem do
aviso prévio proporcional, linha que reputo mais
acertada, é no sentido de fixar - além dos 30 (trinta)
dias previstos na CLT para contratos de trabalho de
até um ano de servigo - 3 (trés) dias adicionais para
cada novo ano de trabalho prestado, além do
primeiro. Defendo o critério ano encerrado ou ano
calendario, em razdo da lei ndo prever
proporcionalidade de dias, quando ndo completado
integralmente o ano em cémputo. Isto é, se o
funcionario laborou 1 ano e 1 mes ou 1 ano e 10
meses, fard jus apenas ao aviso prévio minimo de
30 (trinta) dias.

Todavia, hé quem defenda que para a mesma
hipdtetica situacdo de 1 ano e 1 més ou 1 ano e 10
meses de trabalho, compute-se o aviso de 33 dias.
Este raciocinio parte do pressuposto de que os
contratos com mais de um ano de servico prestado
importam no adicional de 3 (trés) dias.

Esta preocupacdo torna-se mais relevante quando se
analisa contratos de trabalho mais longevos. Isto
porque, para a primeira forma de leitura da norma
em vigor, um empregado com 15 anos de trabalho
terd 72 dias de aviso prévio - 30 dias relativos ao
ano 1 somados a 3 dias x 14 anos seguintas. Ao
passo que, pela segunda leitura, o empregado teria
75 dias (30 dias somados a 15 x 3 dias).

Merece, ainda, ser lembrado que o periodo do
préprio aviso prévio, seja ele trabalhado ou
indenizado, ndo serd contado, para fins de definicdo
do préprio aviso proporcional, ao tempo de servico.
Nestes termos, a comunicacdo da resolugcdo do
contrato serd o marco final para a afericdo do lapso
a ser acrescido.

A legislacdo aplicavel a matéria determina a
projecdo do aviso apenas e tdo somente para as
questbes de cardter pecunidrio, como ja
determinado por entendimento sumulado pelo
Tribunal Superior do Trabalho - TST. O periodo
integrara o contrato de trabalho para o calculo de
férias, décimo terceiro e eventual reajuste
normativo até aquela data.

Eventuais periodos de suspensdo do contrato de
trabalho, como exemplificativamente a ocorréncia de
doenca com manifestacdo superior a 15 dias, o
desempenho de cargo sindical entre outras hipéteses
previstas na CLT, ndo serdo computadas para fins de

afericdo da proporcionalidade do aviso prévio. As
Unicas excegcbes para o cémputo serdo as
suspensées decorrentes da prestacdo de servico
militar ou de acidente de trabalho.

Outro ponto polémico é saber se o aviso prévio
proporcional serd devido apenas nos casos em que a
resolucdo do contrato se der por iniciativa do
empregador. Neste sentir o préprio Deputado
Federal Arnaldo Faria de Sa, relator do Projeto de
Lei, e, a nota divulgada em data de 17/11/11, pela
Secretaria de Relacées de Trabalho, érgéo ligado ao
Ministério do Trabalho.

Alega-se que a interpretagdo das normas
trabalhistas se da sempre de forma favoravel ao
empregado e sob a Oética da fungdo social do
empregador. Assim o aviso prévio torna-se um
direito do trabalhador maior que do empregador,
utilizado como garantia da liberdade de trabalho do
empregado e forma de protecdo contra a despedida
arbitraria.*

Divirjo desta posicdo. A lei ndo faz qualquer
distingdo ou restricdo a proporcionalidade criada, e
tampouco - vale reforcar - altera dispositivos
previstos na CLT. Assim, sou pela fixacdo do critério
de proporcionalidade também para as hipéteses em
que a iniciativa seja do empregado.

O art. 487 da CLT ao estatuir o aviso prévio
determina que a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato deverd avisar a outra da sua
resolucdo. Parte, pouco ha de dizer, ndo é sinénimo
de empregado, mas sim de ambos os contratantes
da relagdo juridica havida. Ndo se fala em simetria
ou assimetria da liberdade contratual, mas sim na
natureza duplice do instituto e no respeito também a
organizagdo empresaria.

Ademais, é de se imaginar que um funcionario que
laborou durante 20 anos numa mesma empresa
possua muito conhecimento tacito sobre a funcéo
desempenhada. Conhecimento este adquirido, em
grande parte, pelo investimento, confianca e
recursos do empregador e por ele valorizado mais do
que qualquer pessoa. Desta forma e sendo do
interesse do empregador a transferéncia do
conhecimento ao novo empregado encarregado da
funcdo, é factivel, benéfico e adequado a norma
legal que isto se dé em periodo superior a 30 dias.

Por outro lado, é certo que a Constituicdo Federal
reconhece a validade dos ajustes coletivos, havendo
inclusive flexibilizagdo de regras do ordenamento
juridico. Entendo - sem afastar a polémica desta
posicdo - possivel o estabelecimento em Convencgbes
Coletivas de Trabalho - CCTs de disposicoes diversas
da norma, quer seja limitando o cumprimento do

! RIPPER, Walter Willian. Aviso Prévio Proporcional: Estudos das
suas concepgbes e da constitucionalidade do inciso I, do art.
487, da CLT , disponivel em 18/11/11 no sitio

http://www.advocaciaripper.com.br/
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prazo proporcional ao empregador, quer seja
reduzindo o prazo legal. Para esta ultima hipdtese,
por 6bvio, o respeito ao prazo minimo de 30 (trinta)
dias é garantia imprescindivel.

N&o me parece que a lei valha para os empregados
domésticos, cuja regulamentacdo se da através de
legislacdo especifica (Lei 5.859/73), cuja redacdo
ndo foi alterada pela norma em estudo. No entanto,
ha decisées de diferentes tribunais registrando a
aplicaggo da CLT, de forma analdgica, aos
empregados domésticos e, sob este prisma, a nova
regra envolveria esta sorte de trabalhadores.

Por ultimo, vale dizer que a lei entrou em vigor na
data de sua publicacdo, isto é, 13 de outubro de
2011. Desta feita, ndo retroagira para os contratos
de trabalho ja extintos em data anterior aquela ou
mesmo para aqueles casos em que, na data da
publicacdo, cumpria-se o aviso prévio. Conta-se,
aqui, a data da comunicacdo do desejo de rescindir.
Se esta se deu apds 13 de outubro, aplica-se a
proporcionalidade criada. Acaso ndo, vale a garantia
minima de 30 (trinta) dias.
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